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KOS1 Etik Degerler ve Durtstliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. L . . I . o KOS i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar1 Baskanligim1z diizeyinde  [Birim i¢ Kontrol Temsilcileri Birim Personeli i¢ Kontrol 30.05.2026
kos11 |ldarenin ydneticileri i¢ konFroI sisteminin Birimimiz ve kafiemesmdekl yoneticiler 5|stem!n K% Ihazirlanarak gergeklesme sonuglar her yilin Mays ve Kasim Standartlarma 31.12.2026
uygulanmasmda personele 6rnek olmalidir. }lyg_u]_anma_sma 6mek olma konusunda kararl1 bir tutum " laylarinda iki dénem halinde degerlendirmeye tabi tutularak Uyum Eylem Plani
igerisindedirler. raporlar hazirlanacaktir. Uygulama Sonuglari
Raporu
Baskanhdimizda o6 i bas] e K. Universitemizde géreve veni basl rsonel Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire  [Personel Daire /Amasya 31.12.2026 Ihttps://pdb.amasya.edu.tr/media/1288/
kos12 |Etikkurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu askan 1gimizda JOIEVe yEn! baglayan personele “ramu Kos | Jniversitemizde goreve yent bas ayan personeie g Baskanlig1 Universitesi Etik [ilcilkeler.pdt
. kurallara uyulmalidir Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatiimakta ve Personel 121 |imzalatilan Amasya Universitesi Etik Ilkeleri ekinde yer ilkeleri Sozlesmesi
' Daire Baskanligma génderilmekte olup ayrica bir rnegi alan Etik Sozlesme goreve yeni baslayacak personele
personel 8zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir. imzalatilarak 6zliik dosyalarina eklenmesi saglanacaktr.
Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak Faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporu bagkanlik web ITUm Alt Birimler Rapor, Web Sayfasi 31.12.2026 |https://kutuphane.amasya.edu.tr/
kos13 |Faaliyetlerdedirustlik, saydamlik ve hesap kamuoyuna duyurulmaktadir. 5018 Say1li Kanun, 4734 Sayli KOS Isayfamizda Kalite sekmesi altinda yayimlanarak kamuoyuna [Kutiphaneve Dokimantasyon Daire  IStrateji Gelistirme
verebilirlik saglanmalidir. Kamu Ihale Kanunu dikkate alnmakta ve 2025-2029 Dénemi 131 |duyurulmaktadir. Birim Kalite K Daire Baskanlig
Stratejik Plani, Birim Faaliyet Raporu web sitesinde ilan Kalite Koordinatorliigii
edilerek kamuoyuyla paylagilmaktadir.
Bagkanligimiz web sayfasinda bulunan Dilek ve Oneri *Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Dilek-Oneri  [Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Kalite Koordinatorliigii JAnket Sonuglart 31.12.2026 Ihttps://kutuphane.amasya.edu.tr/kalite/
kos14 |Idarenin personeline ve hizmet verilenlere kutusundan hizmet alanlarin sikayet ve nerileri KOS izleme Listesi kullanimmnmn yaygmlastiriimast. & Birim Kalite K janalizler.aspx
adil ve esit davranilmalidir. alinabilmekte ve degerlendirme yapilmaktadr. Geri bildirimler 141 xDilek ve Oneri kutusunda yer alan dilek ve dnerilere en kisa MISKET Yazilimi Inttps://abs.amasya.edu.tr/
birim vyeb sayfasinda bulunan Dilek Oneri izleme listesi siirede cevap verilmesi saglanacaktrr. ] .
agla:rlr:lls:z; :t;yal:relclr;::;?]d;re-rsone‘ ile paydaglarin *Paydag memnuniyet anket ¢alismalar1 belirli donemlerde Dilek Oneri izleme Ihttps://kutuphane.amasya.edu.tr/iletisi
; . o L3 - g ; i i /geri-bildirimler.asp:
memnuniyet diizeylerinin saptanmasina yonelik belirli yapilmas saglanacaktr. Listesi Formu (mrgeni-blidirimier.aspx
dénemlerde anket galigmalari yapiimakta ve sonuglar
Baskanhgimiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
. Makul glivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Baskanligimizca kullanilan diger bilgi sistemleri (YORDAM, KOS
KOS 16 " . o . . .
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. KBS,HYS, Program Biitce, Kalite Yonetim Sistemi vb.) ile 16.1
faaliyetlere iligkin bilgilere dogru ve tam bir sekilde
ulagilmaktadir.
KOs2
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Bagkanligimizin misyonu ve vizyonu web sayfamizda mevcut 'Yilda en az bir kez Bagkanligimiz personelinin kurumsal  [Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Birim Personeli E-Posta 31.12.2026 Ihttps://kutuphane.amasya.edu.tr/ba%C
KOS 21 idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, olup, yapilan personel toplantilarinda personellerimize KOS e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e- Baskanli@ Birim Kalite Komisyonu i’:ﬁ%ﬁ}'gﬂg}:ﬁ?wgi‘;ﬁf%fgﬁs
- duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi bilgilendirme yapilmaktadir. Bagkanligimiz faaliyetlerini 211 postas1 gonderilmesi saglanacaktir. PR yo Yon.asp
saglanmaldr. belirlenen Misyon ve Vizyon dogrultusunda yiriitmektedir.
IMisyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare Bagskanligimiz teskilat yapisini1 gosteren organizasyon semast Ihttps:// amasya.edu.tr/media
birimleri ve alt birimlerince yuritulecek gorevler yazili |web sayfamizda yayimlanmis olup, personelin ad-soyad: ve KOS d1551{)kuﬂ-' t;gn}e-ve-do}kumamas n-
KOS 22 olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. unvan bilgileri ile gorev tanimlarma ‘Personel’ sekmesi 221 Z:qrie-ana]ileapnm:j—forqamzasvon-semasp
Uizerinden erisim saglanmaktadir.
Birimler, gorevler ayrihig: ilkesini de g6z 6niinde bulundurarak . ) . . o eb Sayfasi Ittps://kutuphane.amasya.edu. tr/kalite
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu her bir personelin gérevi, goreve yonelik yetki ve KOS ) R o g:tﬁzz??eé’;lgxiga&iﬁ”on'aa"e Kalite Koordinatorligi ic-kontrol/gorev-tar i.aspx
KOS 23 | gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi kapsayan  [sorumluluklart ile gorevli personelin bulunmadigi zamanlarda | 37  [Organizasyon semasive gorev tanimlari degisiklik olmas: [S45mi 4 ) 31.12.2026
gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili personellere teblig halinde giincellenecektir. . IMISKET Yazilimi
bildirilmelidir. etmistir. Birimlerin web sayfasinda gorev tanimlari yer Giincellenen formlar MISKET yazilimi aracilig ile kay1t
) almaktadir. laltina alinmasi saglanacaktir.
Universitemize bagh teskilat semas; stratejik planinda, Ihttps://kutuphane.amasya.edu.tr/perso
052 idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve performans programinda, faaliyet raporunda mevcuttur ve KOS Inel.aspx
K 4 buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmistir. Bagkanligimiz 241
belirlenmelidir. teskilat semasi, organizasyon semasi olarak Baskanligimiz web
sayfasinda yer almaktadir.
lidarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel 5018 Sayil1 Kamu Yénetim ve Kontrol Kanunu,657 Devlet Makul giivence saglandigindan eylem ongdriilmemistir. Ihttps://1 amasya.edu.tr/medial
etki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 KOS %ﬂhlanevedwm
KOS 25 |uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. [Sayil Yiiksekégretim Personel Kanunu uygulanmaktadir. 251 :IlwriE-arszlearnnIqé—forqamzasvon-semasr
No N fyeni-amblem. paf

Organizasyon yapilari ve teskilat semalar1 olusturulmugtur.
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Hassas Gorev Formu hazirlanmis, Bagkanligimiz web

Gerekli hallerde Hassas Gorev Formu giincellenecektir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig Birim Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

eb Sayfasi

31.12.2026

Inttps://} amasya.edu.tr/medial

1382/hassas-gorev-formu-kutuphane-

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde sayfasinda yayimlanarak personele duyurulmustur. KOS Giincellenen form$af¥ESK ET yazilimi aracilig1 ile kayit - dok-dlaire-bask pdf
KOS 26 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve 26.1 altina alinmasi saglanacaktir. [ve-dok-daire-bask.pdf
personele duyurmalhdir.
Universitemizde her diizeydeki yénetici, idarenin faaliyet 'Yonetimi Gézden Gegirme Toplantilar1 periyodik olarak  [Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire ITUm Alt Birimler [Toplant: Tutanaklan(31.12.2026
KOS 27 Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu [sonuglarini bilgi sistemleri ile takip edebilmektedir, ayrica KOS yapilmasi saglanacaktir. [Baskanhig Birim Kalite Komisyonu IMISKET Yazilimi
izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmalidir. genel is takibi EBYS iizerinden izlenmektedir. 27.1
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Yonetimi Gozden Gegirme
Toplantilar1 yapilmaktadir
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Personel ve kadro planlamasi, akademik ve idari personelin Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve istihdamy, izin, nakil ve diger personel 6zliik haklarmna iliskin KOS
KOS 31 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik tiim prosediirler yazili hale getirilmistir. "Amasya Universitesi 311
olmalidir. insan Kaynaklar1 Yonergesi" 27.10.2020 tarih ve 2020/252
say1l1 Senato karariyla kabul edilmistir. Personel Daire
Baskanligi kadro talepleri birimlerin ihtiyaglar1 g6z 6niinde
bulundurularak yiirirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
olusturulmaktadir.
[darenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili [*Universitemizde yiritiilen her bir is igin gerekli egitim
[bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sartlarini tagtyan yetkin personelin calistirilmasina 6zen KOS
KOS 32 [sahip olmalidir. gosterilmektedir. 321
Personel atamalar1 Personel Daire Baskanhigi tarafindan
Mesleki y cterlilige nem verfimeli ve her gorev icin en zururlﬂkteklme\{zulathﬂk[]mlerl dogrultusunda yapllmaktaf:hr. KOS
Kk0s33  |uygun personel segilmelidir. 2_8.0!I.2026 tarihli ve 2026/21 say1h Senato kal:anyla Tevize 331 . . ) o o
edilen "Amasya Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénergesi" nde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
insan kaynaklari planlamasi, is analizi, atamalar ile ilgili
diizenlemelere yer verilmistir.
KOS 34 P?VSO”EH” _ise al_mmasl_ ile g_iirevinde ilerlem_e ve * Yitksekogretim Kurumlarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan KOS
ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel Degisikligi Esaslarma Dair Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde | 3.4.1
performansi géz 6niinde bulundurulmahdir. yapilacak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari ile
performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yillk Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyacibelirlenmeli, bu  [egitim ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik KOS
KOS35 |ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her y1l egitim planlamas1 yapiimaktadir. 35.1
planlanarak yiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu
KOS 36 oneticisi tarafindan en az yilda bir kez KOS
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel 36.1
ile goriigiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gére performansi Personelin yeterliligi ve performansina iliskin degerlendirilmesi Makul glivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.
etersiz bulunan personelin performansmni gelistirmeye |[Amasya Universitesi Odiil Yénergesinin kapsammda
KOS 37 6nelik onlemler alinmals, yiiksek performans gosteren |gergeklesmektedir. KOS
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalari 371
lgelistirilmelidir.
Personel istihdamy, yer degistirme, Ust gorevlere Personel istihdamy, yer degistirme, (st gorevlere atanma, 6zlik Personel Daire Baskanligi tarafindan saglandigindan
latanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik haklar1 mevzuat ¢ergevesinde Personel Daire Baskanlig eylem 6ngoriilmemistir.
KO0s38  |haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli  [tarafindan gergeklestirilmektedir. KOS
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele 381
[duyurulmahdur.
KOs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
lis akis stireglerindeki imza ve onay mercileri Bagkanhgimiz tarafindan belirlenen is ve islemler icin Is Akis KOS  [is Akis Semalar: giincel tutulmasi ve degisiklik olmast Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire TUm Alt eb Sayfasi 31.12.2026
KOS41 [belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. Semalar1 mevcut olup web sayfamizda yayimlanmigtir. 411 |halinde personele bilgilendirme yapilmas: saglanacaktir. ~ [Baskanh@ Birim Kalite Komisyonu Birimler k
Baskanligimiz imza ve onay mercileri degisikliginde EBYS pemalar.aspx
iizerinden personele bilgilendirme yapilmaktadir.
\Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen *Yetki devri uygulanmas: yiiriirliikte olan mevzuat ve Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
KOs42  |esaslar cergevesinde devredilen yetkinin smirlarmi 23.12.2015 tarih ve 2015/119 say1li Senato karariyla kabul KOS
lgosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere |edilen “Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi 421
bildirilmelidir. ve Imza Yetkileri Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda
yiritiimektedir. KOS  [Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
KOS 43 | Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumiu *Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve 431
olmalidur. imza Yetkileri Yonergesi yetki devrine iliskin esaslari Ittps://senato.amasya.edu.tr/media
[Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, kapsayacak sekilde olusturulmustur. *izin ve rapor KOS [Makul giivence saglandigmdan eylem 6ngoriilmemistir. oG BCriveritasi-imza:
KOS44  |deneyim ve yetenege sahip olmalidir. donemlerinde EBYS tizerinden yetki ve vekalet 441 Ivetkileri-ve-yetki-devri-
verilebilmektedir. Yetki devirleri yonergeye uygun sekilde %C3%B6nergesi.pdf
gerceklestirilmektedir.
*Yonerge Universitemiz web sayfasinda yaymlanmigtir.
IAmasya Universitesi imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi Yetki Devri oldugunda Gorev Devri Formu hazirlanmasi ~ [ilgili Alt (Gorev Devri Formu (31.12.2026
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina uygun olarak Goérev Devri Formu mevcuttur. Yetkiyi devreden saglanacaktir. Birim
K0s45 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi  |ile yetkiyi devalan kisi arasmda bilgi alisverisi formlar KOS
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. aracilityla saglanmaktadir. 451
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AMASYA UNiVERSITESI

UPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiSK DEGERLENDIRME
A Cikt/ Sonug
Standart Kamu f¢ Kontrol Standardi ve Eylem N Sl SshiiElieniacal (Tutanakirapor, Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt B|r_|r_n, A_It Birim, B cizelge, egitim Tarihi Aciklama
Yetkili Komisyon, Yetkili | program, kontrol
listesi vb)
RD5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin intiyag duyduklar: kaynaklart iceren plan ve programlarmni olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan1, Misyon ve Vizyona uygun Makul glivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir. Katphane ve . Strateji Gelistirme https://kutuphane.amasya
[dareler, misyon v vizyonlarmi olusturmak olarak stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, [Dokimantasyon Daire  |pajre Bagkanligt .edu.tr/media/1629/2025-
i . g performanslarm1 dlgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer 2029-stratejik-plani.pdf
stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler saptamak, éntemler kullantlarak hazarlanmistr.
RD 5.1 [performanslarini 6lgmek, izlemek ve yontemier antiarak hazirianmistr. RD5.1.1
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamahdir.
Universitemiz Performans Programu ilgili mevzuat hikimleri Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Ktphane ve . Strateji Gelistirme
idareler, y(riitecekleri program, faaliyet ve projeleri dogru]t'usl?ndayllhk olarak hazirlanmakta, Universitemiz web sayfasinda [Dokiimantasyon Daire  Inaire Bagkanlig:
ile bunlarin kaynak ihtiyacin1, performans hedef ve kamuoyu ile paylasiimaktadur.
RD 5.2 . P RD5.21
gostergelerini igeren performans programi
hazirlamalidir.
Baskanligimiz biitgesi Stratejik Plan ve Performans Programma uygun Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Kiitiiphane ve . Strateji Gelistirme
idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve olarak hazirlanmaktadir. Dokiimantasyon Daire  Igire Bagkanligi
RD 53 RD 531
performans programlarina uygun olarak
hazirlamahdir.
*Baskanhgimiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine verdigi gorev ve Makul glivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir. Kitiphane ve . Strateji Gelistirme
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik [sorumluluklar dogrultusunda yiiriitmektedir. [Dokimantasyon Daire  Ingire Bagkanligt
RD 54 plan ve performans programiyla belirlenen amag ~|*Yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile belirlenen amagve | RD 5.4.1 komisyonuBmm Kalite
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflere ulasmak igin yiiriitiilen faaliyetler izlenmektedir.
Yéneticiler, gorev alanlari ergevesinde idarenin  |Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda stratejik amag ve hedeflere IBaskanligimiz personel toplantilari periyodik olarak yapilmasi Kitiiphane ve ITum Alt Birimler  [Toplanti Tutanagi  [31.12.2026
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve yonelik performans gosterge hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igin saglanacaktir. [Dokiimantasyon Daire
RD 55 personeline duyurmalidir. stratejiler belirlenmistir. Bagkanligimiz is ve islemlerini, Stratejik RD55.1 g AISKET
Plandaki hedef ve amaclara yonelik yiiritmektedir. \Yazilimi
Birim yoneticilerinin kurum hedeflerine uygun hedefler ile gorev
alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli hedefler belirlemesi ve bu hedefleri
Baskanligimiz tarafindan yapilan igleri yil sonu degerlendirme ve yeni yil
hedeflerini personele duyurulmast igin toplantilar diizenlemektedir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Performans gosterge hedefleri Kalite Yénetim Sistemi MISKET Makul glivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.
RD 56 Olcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve stireli olmaldir. yazilimina sorumlulugumuz kapsaminda girilmistir. Gergeklesme RD 5.6.1
sonuglarina Faaliyet Raporunda Stratejik Planin Degerlendirilmesi
boliminde yer verilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyu
bilgisine sunulmaktadir.
RD6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak 6nlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Baskanhgimiz stratejik amag ve hedeflerine yonelik riskleri [ilgili Alt Birim [Tum Alt Birimler  |Risk Analizi ve B1.12.2026
RD 6.1 hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. RD 6.1.1 [Pelirlenip  degerlendirmesi yapilarak risklerin gergeklesmesinin IDegerlendirme
Bnlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Formu
Amasya Universitesi Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii kapsaminda . . —
Baskanligimiz tarafindan Risk Analizi ve Degerlendirme Formu 2025 IBaskanligimiz Y(?netimin_ Gozden Gegirmesi  Toplantisindaflgili Alt Birim ITum Alt Birimler  Risk Analizi ve 31.07.2026
. . B yilinda birim web sayfamizda yayimlanmistir. Baskanligimizin hizmetlerine iliskin olarak karsilasabilecegimiz IDegerlendirme
RD 62 Risklerin gerceklesm_e olasiligi ve m_Uhte_m?' RD 6.2.1 [iskler ve bu riskleri onlemeye yonelik faaliyetler belirlenmis olup Formu
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ilgili Birimlerimiz tarafindan gerekli takipler etkin bir sekildd IAmasya Universitesi 31.12.2026
lgbzden gegirilecektir. IYénetimin Gozden
IGegirmesi Toplantt
[Tutanagi
Risklere kars1 almacak 6nlemler belirlenerek eylem [Amasya Universitesi Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii kapsammda risk Risk Analizi ve Degerlendirme Formunda belirlenmis olup takip lilgili Alt Birim ITum Alt Birimler  |Risk Analizi ve 1.12.2026
RD 63 planlar1 olusturulmalidir. yonetimi ve onleyici faaliyetler Risk Analizi ve Degerlendirme RD 6.3.1 [dilmektedir. IDegerlendirme
Formunda belirlenmistir. Formu
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AMASYA UNiVERSITESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3-KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birimveya
Yetkili

isbirligi Yapilacak
AltBirim,
Komisyon, Yetkili

Cikti/ Sonug
(Tutanak, rapor, gizelge,
egitim program, kontrol

listesivb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KF7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KF 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve
lyontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme,
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmahdir.

Baskanligimiz tarafindan 2026 y1li igin risk calismalari
stirdiriimektedir.

Baskanligimizin faaliyetlerine yonelik belirlenen risklere iliskin
onleyici faaliyetler Birim i¢ Degerlendirme Raporu, i¢ denetim
raporlart ile gergeklestirilmekte olup iyilestirme ¢alismalari igin ise
eylem planlari yapilmaktadir.

Belirlenen risklere iliskin 6nleyici kontrol faaliyetlerinin Birim I¢
degerlendirme raporu ile periyodik olarak gézden gegirilmesi.

KF7.11

Kiitiiphane ve
[Dokiimantasyon

Daire Baskanlig Birim|
Kalite komisyonu

ITUm Alt Birimler

Birim i¢
Degerlendirme
Raporu

i¢ Denetim Raporu

31.12.2026

htt?s://kutu?hane.amas%a.
ledu.tr/media/1686/2025-

bidr-yenidocx.pdf

KF 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

Baskanligimizca yiiriitiilen ve Rektorliik Makaminca gorev ihdas
edilen ihale, Satin Alma, Tahakkuk ve Tarifeye bagl 6demeler ile
ilgili yapilan islemler Rektorliik Olur’u ile 5018 Kamu Mali
'Yonetim Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 6245 say1h
Harcirah Kanunu, Harcama Belgeleri yonetmeligi, Tasinir Mal
'Yonetmeligi,237 Sayili Tasit Kanunu gibi ilgili mevzuatlar
cercevesinde asamali ve takip sistemine bagli kontrollii bir sekilde
ytirtitiilmekte olup, takibi yapilmaktadir.

Arag Isletme birimimizde is ve islemler Rektérlitk Olur’ u ile arag
miisaitlik durumuna gore talepler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kamu Filo Bilgi Sistemi kullanilarak araglarin akaryakit, muayene
ve kilometre bilgileri takibi yapiimaktadir.

Makul glivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.
KF7.21

KF 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel kontroliint ve
glivenliginin saglanmasini kapsamalidir.

Baskanligimizca 5018 Say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi dikkate alinmakta ve Tagimnir kayit|
islemleri Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan Kamu kurumlarinin|
kullanimina agilan TKYS iizerinden yiiriitiilmektedir.

Makul glivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.
KF7.3.1

KF 74

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1
asmamahdir.

Bagkanligimizca donemsel olarak Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri geregi varliklarm donemsel
kontrolleri yapilmakta ve karsilagtirma, onaylama, raporlama ve
dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol yontemleri kullanildigindan
maliyetin beklenen fayday: agmadigi goriilmektedir.
Baskanligimizca ylriitilen satin alma stireglerinde yaklagik
maliyet tespiti, piyasa fiyat arastirmasi, agik tekliflerin uygunluk
kontrolli, muayene ve kabul iglemleri ile taginir kayit kontrolleri
yapilmaktadir.

ihale stireglerinde ise ihale dokiimanlarnin hazirlanmasi, yaklagik
maliyet hesaplamalarinm kontrold, ilan ve dokiimanlarin Elektronik
[Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) tizerinden yayimlanmasi,
tekliflerin mevzuata uygunluk degerlendirmesi ve komisyon
kararlarmmn kontrolil gergeklestiriimektedir.

Kontrol faaliyetlerinde elektronik sistemlerin kullanilmasi ile
karsilagtirma, dogrulama ve raporlama gibi diigiik maliyetli
yontemler tercih edilmekte olup uygulanan kontrol yéntemlerinin
maliyetinin beklenen fayday1 asmadigi degerlendirilmektedir.

KF 7.4.1 |Makul glivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
Yetkili

isbirligi Yapilacak
AltBirim,
Komisyon, Yetkili

Cikti/ Sonug
(Tutanak, rapor, cizelge,
egitim programu, kontrol

listesivb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KF8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler,

, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirler|

i ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin

erigimine sunmalidir.

KF 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
yazili prosediirler belirlemelidir.

Bagkanligimizca mali karar ve iglemler, hakkinda yazili prosediirler
belirlenmis is akis semalar1 ve siireg kartlar: dogrultusunda
yirutiilmektedir.

Gerekli hallerde, is akis semalar1 ve stire¢ kartlar1 glincellenmesi

KE8.11 saglanacaktir.

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhi

Kalite
Koordinatorligii

is Akis Semalart
Surec Kartlart

31.12.2026

Inttps:. uphane.amasya.edu.t
Ir/kalite/ic-kontrol/is-akis-

semalari.aspx
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5018 say1l1 Kanun ve biitge kanunlarmna uygun bir sekilde faaliyetler Baskanligimiza bildirilecek degisiklikler ile birlikte ihtiyag halinde Kiitiiphane ve Kalite Sureg kartlart 31.12.2026
Proseduirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar  [ile mali karar ve iglemler yonetmelikler ¢cergevesinde yiiriitiilmekte incelleme yapilmasi yoluna gidilecektir. Dokiimantasyon K oordinatorliigii
g yet vey. $ y gerg y 9! yap y gl i
KE 82 ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi ~ [faaliyet ve mali kararlar ile islemlerin gergeklesme asamalarini KF8.21 Daire Baskanlig
asamalarini kapsamalidr. kapsayacak sekilde stire¢ kartlar mevcut isleminde devam
letmektedir.
Prosedrler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, is akis semalar1 ve siireg kartlar1 giincel mevzuata uygun, Birimimize ait prosediir ve dokiimanlarin takip yolu ile giincel tutulmasi | Ktiiphane ve Kalite \Web Sayfast 31.12.2026
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve |anlasilabilir ve ulasilabilir olacak sekilde giinceldir. Bagkanhigimiz | KF 8.3.1 |saglanacaktir. gc_kurgan:(asy]u_n Koordinatorligii
KF 83 ulagilabilir olmaldr. web internet sitesinde ilgili mevzuatlara ve ilgili dokiimanlara erisim aire Bagkanhg
saglanmaktadr.
KF9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsuzliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
yriig yanis e c ¢ $ ! ygu ' 9 p paylasf
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Genel hitkiimler gercevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmasi, Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Katphane ve
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli kisiler eliyle [ KF 9.1.1 8“@”}‘3?"‘5?3’;"}
KF 91 kisilere verilmelidir. lyiiriitiimektedir. aire Baskanhg
Personel sayismnimn yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg Baskanligimizda personel gorev ve dagilhmu itibariyle kismen yeterli Personel Daire Bagkanligi muhatap alinarak, ihtiyac duyulan personel Katphane ve Personel Daire Personel gérev 31/12/2026
ilkesinin tam olarak uygulanamadg1 idarelerin yoneticileri ~ [olup, satn alma birimimizde ve arag isletme birimlerimizde personel sayisi talep edilecektir. Doklimantasyon Baskanligi dagilim listesi
. . b . o . N Daire Bagkanhig
KE 92 risklerin farkinda olmah ve gerekli 6nlemleri almalidir. ihtiyac1 mevcut olup, hali hazirda islemler aksatmadan KF9.2.1
lytirttiimektedir.
SorumluAlt | sbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug
8 Eylem m i T lanm:.
Sl Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum yie Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya AltBirim, (Tf’fa”ak' rapor, gizelge, [ amam an a Agiklama
Kod No Kod No - ; . | eitim program, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesivb)
KF10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. L L . Baskanligimizda Faaliyetler yiiriitiilirken yapilan is ve islemler Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
KF 101 Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve stirekli bir sekilde birim yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve mevzuattaki KF
uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. diizenlemeler dikkate alinarak kontrolleri saglanmaktadir. 1011
Personellerin is ve islemleri siireg kontrolii paraf veya imza yontemi
ile takip edilmektedir.
Baskanligimizda ¢alisan personellerin is ve islemlerinde 5018 sayilt Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve  |Kiitiiphane ve ITGm alt birimler Toplanti Tutanaklar1 [31.12.2026
Yoneticiler, personelin i ve islemlerini izlemeli ve kanun, 657 say1li devlet memurlari kanunu, 2547 sayilt hatalarin giderilmesi amactyla yillik gegmis donemin degerlendirilmesi [Dokiimantasyon
KF10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin Yiksekogretim Kanunu ve diger diizenleyici kanunlar KF il miiteakip dénemin planlamalari icin toplanti yapilmasi saglanacaktir. [Daire Baskanhig
gerekli talimatlart vermelidir. uygulanmaktadur. Birim yoneticilerince personelin is ve islemlerinin 1021
izlenmesi ve onaylanmasi hata ve usulstizliikler mevcut mevzuat
cercevesinde yiritiilmektedir.
KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak gérevden Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iligkin Gerekli goriildiigii durumlarda, personel mesleki egitim icin seminer ve  [Kitiphane ve Genel Sekreterlik Program listeleri 31.12.2026
O . L bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Biit¢e imkanlar1 kurslara gonderilmesi ongoriilmistiir. Dokiimantasyon
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya . e . A N . y -
KE 111 A =7 7 cercevesinde personel egitim seminerlerine gonderilmektedir. KF Daire Baskanlg
- mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi  |Ayrica personel gorev dagilim gizelgesi her bir personel igin yerine | 1111
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli  |pakacak personel belirlenmistir
onlemler alimmalidir.
Vekaleten gérevlendirmeler mevzuata uygun yapilmaktadir. Ayrica Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
. . . gorev dagilim ¢izelgelerinde vekil personel ismi yer almaktadir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel KF
KF 112 A IR
gorevlendirilmelidir. 1121
Birimimiz tarafindan Gorev Devri Formu doldurularak rapor Gorevden ayrilan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata uygun Kiitiphane ve Gorev Devri Formu  [31.12.2026
Gorevinden aynilan personelin, is veya islemlerinin Ealzulam;azl saglanmakla birlikte uygulamada eksiklikler olarak Gorev Devir Formlarmin doldurulmasi saglanacak. Bo@mantﬁsytl)rj
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor uiunmaxtadir. KF aire Baskanhg
KF11.3 . s
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele 1131
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.
SorumluAlt | isbirligi Yapilacak |  Cikt/Sonug
Standart B Eylem o i Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongorulen Eylem veya Eylemler Birim veya AltBirim, (T.“Tanak‘ ERRRERR e Agciklama
Kod No Kod No > . . | egitim program, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesivb)
KF12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan yiritiilmektedir. Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini KE
KF 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve 1211

uygulanmalidir.




Bagkanhgimizda EBYS, HYS, TKYS, EKAP, TBS, E-Biitce, ihale Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Bilgi Sistemi, vb. yazilimlar kullanilmaktadir. Bilgi sistemine veri
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim ve bilgi girisi ile erigim, yetkilendirme siireglerine iligkin ilgili
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve birimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir. Universitemiz KF
KF 122 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi 1221
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olugturulmahdr. pulunmaktadur.
Baskanligimizda is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini Makul glivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir.
idarcler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar saglayacak farkli otomasyon programlari kullanilmaktadir. KE
KF 12.3 R
gelistirmelidir. 1231
AMASY A UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
4-BiLGI VE ILETISIM
isbirligi
S - SorumluAlt | Yapilacak Alt Cikty/ Sonug e
a Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (et G el | Ml S Agiklama
Kod No Kod No L . egitim programi, Tarihi
Yetkili Komisyon, kontrol listesi vb)
Yetkili
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinimn izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi Baskanligimizda tiim iletisim kanallarma yonelik iletisim araglari Oneri ve sikayet formu kullanildiginda en kisa stirede doniisler Kitiphane ve Alt Dilek-Oneriizleme [31.12.2026
. arelerde, yalay ve Cikey 1¢ Lelisim 1le Cig Tetisimi mevcut olup, bu araglar vasitasiyla bilgi iletisimi saglanmaktadir. Web BIS [saglanacaktir. [Doklimantasyon Birimler Listesi
BIS 131 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi B . PSS Daire Bagkanh
sayfamizda is ve islemlerimizle ilgili duyurular yayimlanmaktadir. 1311 Birim Kalite Birimi
olmalidr. Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimin etkililiginin ve siirekliliginin
saglanmas igin Standart Dosya Planini dikkate alan Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) ve Oneri Sikayet Formu kullanilmaktadir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu dikkate alinmakta, Baskanlik web sayfamiz giincel tutulmasi saglanacaktir. Ktiphane ve Alt Web Sayfasi 31.12.2026
Bagkanhgimiz internet sayfasinda ihtiyag duyulan ilgili mevzuat ve ggir“;rga"fsyf[‘ Birimler
M . . . . askanhg
BIS 132 ‘Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri [vonetmeliklere ulasalabilmektedir. BIS Birim Kalite Birimi
: i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. 13.21
Baskanligimiz biinyesinde is ve islemlere iliskin tretilen bilgiler dogru, Yapilacak ihaleler ile ilgili bilgiler web sayfamizda duyuru ve Kiitiiphane ve Alt Web Sayfast 31.12.2026
i < - . glivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir durumdadir. Birim Faaliyet : bilgilendirmeler sistematik olarak yayimlanacaktir. Dokiimantasyon Birimler
. Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanisl ve anlasilabilir e s . BIS N N
BIS 133 imald [Raporunda her bir birim i¢in I¢ Kontrol Giivence Beyani yer 1331 Daire Baskanhg
olmakidir. lalmaktadir. Yapilan ihaleler birim web sayfamizda yaymlanmaktadir s Satin Alma Birimi
Baskanligimizda kullanilan, YORDAM, Birim ve idare Faaliyet Raporu, Baskanlik web sayfamiz giincel tutulmasi saglanacaktir. Birim Alt Web Sayfasi 31.12.2026
BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi), KBS Yoneticileri Birimler
(Kamu ITUm Alt Birimler
Yoéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve Program Biitce Sistemleri Bis
BIS 134 biitgenin uygul ile kaynak kull iligkin diger ile biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimna iliskin bilgilere 1341
bilgilere zamanida erigebilmelidir. Bagskanlik web sayfamizdan zamaninda erisilebilmektedir. -
Baskanhgimiz EBYS, KBS, HYS, E- BUTCE, YORDAM, EKAP Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir. Birim
vb. sistemler kullanilmaktadur. Y6neticileri
[Tum Alt Birimler
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli Bis
BIS 135 bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani
. 135.1
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
L o i Periyodik olarak personel toplantilart yapilmas1 saglanacaktir. Birim Alt Toplant: Tutanagi  |31.12.2026
Baskanhigimiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglart Y 6neticileri Birimler
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amalar: cercevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklar: kapsaminda is TUm Alt Birimler
) A 3 o S . B
BIS 136 | cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar personele gesitli toplant yoluyla bildirmektedir. 136.1
kapsaminda personele bildirmelidir. -
Baskanligimizda bilgi edinme, 6neri ve sorunlarmn etkili bir bicimde Baskanligimiz Oneri ve Sikayet Formu kontrol edilmesi ve dneri ve  [Birim Alt Oneri ve Sikayet 31.12.2026
idarenin vat dikey iletisim sistemi i iletilebilecegi Oneri Sikayet Formu kullanilmaktadir. Ayrica sikayet var ise cevaplanmasi saglanacaktir. Yoneticileri Birimler Formu
is 137 afenm yay V__e tkey tletisim sistemi personelin Bagkanligimizda, periyodik olarak Bagkanm belirledigi zamanlarda BiS  |Periyodik olarak personel toplantilari yapilmas1 saglanacaktir. ITam Alt Birimler Toplant1 Tutanagt
BIL . deiglerlet:dc;rme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini personel degerlendirme toplantilari yapilmaktadir. 1371
saglamalidir.



https://genelsekreterlik.amasya.edu.tr/elektronik-belge-yonetim-sistemi-ve-imza-yetkileri-yonergesi.aspx

Tsbirligi

S Eviemn SorumluAlt | Yapilacak Alt Cikty/ Sonug R —
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (LT e =L, o Aciklama
Kod No Kod No L . egitim programi, Tarihi
Yetkili Komisyon, kontrol listesi vb)
Yetkili
BIS14 aporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
i R ( d hedef faaliyetleri il 1 damlik ve h bilirlik ilkeleri dogrulf d it lid!
Bagkanhgimiz Birim Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Her y1l Birim Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu Birim Kalite 31.12.2026
Raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. web ortaminda yayimlanmasi saglanacaktir. Yoneticileri Koordinatorligii
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, . Tim Alt Birimler Stra.tej.l .
i e . BIS Gelistirme Daire
BIS 141 yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna <
1411 Baskanligt
agiklamahdur.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig: tarafindan biitgemizin ilk alt: aylik Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedeflerini
dareler. bitcelerinin ilk alti aylk lama s y iceren kurumsal mali durum ve beklentiler raporu web ortaminda
) areler, bitcelerinin ilk alti aylik uygulama 'sonug ari, yaylm]anmaktadlr. BiS
BIS 142 ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile 1421
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdur. -
Baskanligimiz Birim Faaliyet Raporu birim faaliyetleri ile ilgili Her y1l Ocak ayinda Baskanlik web sayfamizda yayimlanacaktir. Birim Strateji Birim Faaliyet 31.01.2026
degerlendirmeler belirtilmis olup, web ortaminda yayimlanmaktadir. Yoneticileri Gelistirme Daire |Raporu
Bis 143 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet BiS [Tum Alt Birimler |Baskanhgt
: raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir. 1431
Raporlarin 6zenli sekilde hazirlanmas igin birim yoneticileriile is  [Tum Alt Birimler 31.12.2026
birligi igerisinde ¢alisilmasina devam edilecektir.
Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda
Faaliyetlerin gozetimi a idare icinde vatay ve hazirlanmasinda gerekli 6zen gésterilmekte olup, personelin gérev
aally 9 imi amacty’'a % vatay | dagilimi ile ilgili sirecler web sayfasindadir. Ayrica EBYS ve e-posta .
BIS 144 dikey raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim ve aracilig ile paylastimaktadir. BIS
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi 14.4.1
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
isbirligi
Sorumlu Alt Yapilacak Alt Ciktr/ Sonug
Standart o Eylem L L i Tamamlanma
Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (OB R L o Agiklama
Kod No Kod No L . egitim programi, Tarihi
Yetkili Kom'5¥9n~ kontrol listesi vb)
Yetkili
Bil5 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
[Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, .
BiS 151 gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi BIS
§ kapsamalidir. 15.1.1
Baskanligimizda belge yonetimi gelen ve giden evrak, idare ici Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel olmals, hg}aerlgsmg 06.06.2016 tarlhlndve kullanima agilan Elektronik Belge BIS
R . o ! ..~ |Yonetim Sistemi (EBYS)ile saglanmaktadir. 1521
Bis 152 yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir -Ee
’ olmalidir.
*6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda, Elektronik . Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
. Kayit ve dosyalamasistemi, kisisel verilerin Belge Yonetim Sistemi EBYS ile kayit ve dosyalama sistemi Kisisel BIS
BIS 153 giivenligini ve korunmasini saglamalidir. verilerin giivenligi ve korumasi saglanmus olup, kisisel verileriiceren [ 1531
evraklarm yoneticiler tarafindan sadece ilgili kisilere yonlendirilmesi
saglanmaktadr.
Amasya Universitesi Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Calisma Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Esaslar1 Yonergesi kapsaminda Bagkanligimiz kayit ve dosyalama BiS
BIS 154 uygun olmalidar. sistemi belirlenen standartlara uygun sekilde yapilmaktadir. 15.4.1
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile gelen ve giden evrak Makul glivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun bir sekilde
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli siniflandirilmakta ve Amasya Universitesi Belge Ydnetimi ve Arsiv
BIS 155 . . ' . Hizmetleri Calisma Esaslar1 Yonergesine uygun olarak muhafaza BIiS
standartlara uygun bir gekilde siniflandiriimali ve argiv edilmektedir. 1551

sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.




Baskanligimizin is ve iglemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi Gorevlendirilen personelin diizenli olarak arsive girig-¢ikis Arsiv Gorevlisi  [Tum Alt Arsiv Giris- Cikis  [31.12.2026
ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve kayitlarini tutmasi saglanacaktir. Birimler Kayitlart
. L X - dokiimantasyon sistemi EBYS uzerinden yuritilmektedir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds, siiflanduriimas, *Belge yonetimi ve arsiv hizmetlerini yiriitmek tizere personel .
BiS 156 korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis g6revlendirilmesi yapilmigtir. BIS
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi 156.1
olusturulmalidir.
isbirligi
e o ) SorumluAlt | Yapilacak Alt Cikty/ Sonug R —
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongérilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (Tu'a_‘f‘?k’ TRPOT, Gizelge, . Aciklama
Kod No Kod No L . egitim programi, Tarihi
Yetkili Komisyon, kontrol listesi vb)
Yetkili
BiS16 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak y&ntemler olusturmalidir.
*Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarmn bildirim islemleri mevzuat
L . ) cercevesinde yapilmaktadir. .
Bis 161 | Hate. usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri *Universitemiz i¢ ve dis paydaslarindan gelen sikayet, talep ve éneriler | BIS
belirlenmeli ve duyurulmalidir. (Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER) ve Universitemiz bilgi 1611
ledinme e-posta adresi {izerinden alinmaktadir. Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun Uygulanmasina i]iskin Esas ve Usuller Hakkinda
'Yonetmelik geregince Amasya Universitesi Rektorligii Bilgi Edinme
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Hakk1 Kullanimi Yillik Raporu hazirlanmaktadir. BIS Makul glivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.
BIS162 1} kinda yeterli incelemeyi yapmalidir. *“Baskanhgimiza i¢ ve dis paydaslarmdan gelen sikayet, talep ve 16.2.1
Oneriler icin web sayfamizda Dilek — Istek kutusu bulunmaktadir.
*Tm basvurular titizlikle incelenmekte, degerlendirilmekte ve
ilgililere yasal siiresi igerisinde cevap verilmektedir. Universitemiz
uygulamalarma yonelik yapilan bagvurularda gerekiyorsa duizeltici
BIS 163 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz is]em]el_' }fapl]a_ral_(,_paydas]anmmn talepleri kargilanmaktadir. BiS
ve ayirimet bir muamele yapiimamalidir. *Yoneticiler bildirilen hata, usulstizliik ve yolsuzluklart mevzuatla 16.3.1
belirlenen usuller ercevesinde degerlendirip ilgili birimlere bildirerek
gereken islemlerin yapilmasini saglamaya ¢alismaktadir.
* Firmalardan gelen faturalarda hata tespit edildiginde fatura iade edilip
ilgili firmaya resmi yazi ile bildirim yapilmaktadir.
*Satin alma ve ihale is ve islemlerinde yasaklilik sorgulamasi, vergi
borcu yoktur sorgulamasi gibi gerekli sorgulamalar yapilmaktadir.
* Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu
bildiriminden dolay1 kendisine yonelik herhangi bir olumsuz muamele
yapilmamasia 6zen gosterilmektedir.
AMASY A UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
5-iZLEME
Sorumlu Alt isbirligi Yapilacak Cikty/Sonig
utanak, rapor,
Sthgd’\T: Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum lfg(':mo Ongorilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, Cgizelge.egit’l?:)n Tam;gl;r;ma Aciklama
Yetkili Komisyon, Yetkili progmm\l;g)ﬂtml listesi
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bagkanligimizda i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi igin i kontrol sistemini degerlendirmek ve fikir alisverisi yapmak igin [Birim I Kontrol [Strateji Gelistirme |Toplanti Tutanag: ~[31.05.2026
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir gergeklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi, etkililigi ve calisma toplantilar1 diizenlenecektir. Uyeleri Daire Baskanligi 31.12.2026
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte etkinligi konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile is17.1.1
kullanilarak degerlendirilmelidir. koordinasyondaolup yapilan islemlerin degerlendirilmesi igin
birim personelleri ile toplanti yapilmaktadir. I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak eksiklikler var ise
is birligi yapilarak iglemler tamamlanacaktir.
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu dikkate i¢ kontrol sistemi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii isleyis hakkinda ~[Tiim Alt Birimler [Strateji Gelistirme 31.12.2026
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol alinmakta ve i¢ Kontrol mevzuati gergevesinde Strateji Gelistirme idari personele bilgilendirme yapilmasi/egitim verilmesinin uygun Daire Bagkanligi
is17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Daire Baskanhiginmn sorumlulugu dahilinde islemler yapilmaktadir. [iS 17.2.1 |olacagi 6ngriilmiistiir.
Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.
Baskanhgimiz Birim i¢ Kontrol Temsilcileri mevcut olup I¢ i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, birim ¢alisan Birim i Kontrol [Tim Alt Birimler [Toplanti Tutanagi  [31.05.2026
) I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama ve raporlama |iS 17.3.1 |personellerimizden goriis/oneri almak, uygulama raporu Uyeleri 31.12.2026
IS17.3 katilm1saglanmalidir. asamasinda personellerimiz yapilan toplantilara katilim saglamakta hazirlamak ve degerlendirmek igin toplantilar diizenlenecektir.
ve bilgi oneri alig-verisi yapilmaktadir.




i kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi

iS174 ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim is17.4.1
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alimmalidir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alimmas gereken Baskanligimiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina iliskin Kamu ) 'Tum Alt Birimler [2026-2027 Dénemi  (31.05.2026
) 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde hazirlanmakta olup, Idarenin belirledigi siireler dahilinde . i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Uygulama Sonuglar  |Birim Ig Kontrol [Strateji Gelistirme [Kamu I¢ Kontrol  [31.12.2026
IS 175 luygulanmaldir. sunulacaktir. IS 17.5.1 |Mays ve Kasim aylarinda degerlendirilmesi yapilacaktir. Uyeleri Daire Baskanligt  (Standartlarma
Uyum Eylem Plani
Uygulama Sonuglar|
Raporu
SorumluAlt | isbirligi Yapilacak Skt Sonug
. B sbirligi Yapilaca (Tutanak, rapor,
itgzdﬁ: Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum fgf:}o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, cizelge, egitim Tam;::l;:ma Agiklama
Yetkili Komisyon, Yetkili | programykontrol listesi
vb)
isi8 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. . . . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Universitemiz I¢ Denetgi kadrosuna 30.06.2016 tarihinde atama |
is181 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde yapilmustir. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu |IS 18.1.1
yiiritiilmelidir. taraﬁndanv l?elirlener? standartlara uygun bir sekilde
gergeklestirilmektedir.
] _ Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli [¢ denetim sonucunda olusturulan denetim raporlarinda belirlenen |
is 182 gorilen dnlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, bulgular ¢ergevesinde denetlenen birim yapilacak yeni is ve Is18.21

uygulanmali ve izlenmelidir.

islemleri daha dikkatli ve 6zenli hazirlamaktadir. Bulgu ¢ikmasi
durumunda eylem plani hazirlanacak ve uygulanacaktir.




